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IDENTIFICATION DU POSTE

Titre du poste Responsable de programme SESAME
Rattachement hiérarchique Lead Interne
Lieu de travail Guyane

MISSIONS

Définition du poste | Chef d'orchestre du programme SESAME, le responsable de ce programme 'anime et
le met en ceuvre sur son territoire.

Il fait partie d’'une équipe de 3 responsables de programme « SESAME » situés sur les
territoires d'implantation d’OIM, en métropole.

Missions Coordination du parcours SESAME:

principales - Recrute et suit 10 jeunes de 16 a 25 ans sur la durée du parcours en lien avec
les partenaires jeunesse du territoire

- Veille, en lien avec les partenaires sociaux a la levée des freins sociaux
professionnels du jeune : Mobilité, régularisation des papiers, santé

- Prépare et accompagne les jeunes a leur immersion dans des structures de
I'animation sportive et culturelle (prospection des structures,
contractualisation, visites terrain...)

- Co-construit avec chaque jeune son parcours de préformation dans le
domaine de I'animation sportive et culturelle

- Enlien avec les autres responsables de programme SESAME : prépare et
anime des sessions collectives de développement du pouvoir d’agir a
destination des jeunes

- Anime les comités de pilotage territoriaux

- Anime le réseau de partenaires autour du parcours

- Participe a la mesure d'impact social du programme

- Contribue au rayonnement du programme SESAME en lien avec la cellule de
communication

Co-coordination de temps forts : co-organise avec I'équipe locale plusieurs temps
forts dans I'année:

- Fabrik a Talents (oct 2024) : 3 jours pour environ 25 jeunes pour leur montrer
a voir la fagon dont nous travaillons et leur donner envie de s’engager dans le
parcours

- Fabrik a Déclik (date a valider) : 3 jours pour s’inspirer, travailler sur soi et
passer a I'action en s’ouvrant sur le territoire. Interventions de nombreuses
personnalités locales pour refaire du lien entre décideurs/acteurs locaux et

jeunes.
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- Défi collectif : temps réalisé par et pour les jeunes L’objectif est que le groupe
de jeunes se mette en mode projet, construise ensemble un temps de 3 jours,
pour sortir de leur zone de confort.

En lien avec le responsable des opérations :

- Participe aux comités de pilotages régionaux, effectue le suivi et le reporting
financier et opérationnel du programme sur son territoire

- Réalise la recherche de fonds du complément de financement du programme
avec l'appui du responsable d’antenne

OBJECTIFS ET LIVRABLES ATTENDUS

Objectifs Parcours SESAME

- Recruter et accompagner 10 jeunes vers une sortie positive (emploi ou formation)
sur chaque promotion accompagnée conformément au parcours SESAME

- Détecter et recruter au moins 4 nouvelles structures de mission de service civique
par an

- Animer la communauté de partenaires : au moins la moitié des partenaires du
programme sont présents sur les temps forts

- Paraitre dans au moins 1 article de journal

Livrables Parcours SESAME

- Atteindre % de déclics (changement d’état d’esprit) sur la promo accompagnée

- Atteindre X% de sortie positive a la sortie du programme, a 3 mois et 9 mois des
jeunes accompagnés (changement de situation)

- Ouitils de suivi des jeunes et des activités de I'OF renseignés dans les délais impartis
aux différentes étapes du parcours

- Kit de mobilisation de présentation structures présentent le projet aux jeunes élaboré

- Bilan écrit du parcours et du suivi des jeunes en fin d’itération

- Conventions de partenariat avec les structures d’accueil signées

- Compte-rendu des comités territoriaux rédigés

- Reédaction des dossiers de subvention et dépdts aupres du partenaires

PROFIL RECHERCHE
Compétences techniques - Coordination et gestion de projet

- Animation d’activités physiques et sportives

- Capacité a travailler avec différents publics

- Accompagnement individuel auprés d’un public jeune

- Gestion de projet

- Connaissance des problématiques et enjeux des jeunesses
- Connaissance des dispositifs d’insertion institutionnels
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Compétences
transversales

- Autonomie et prise d'initiative dans le développement de ses
missions

- Travail en équipe et en réseau

- Sens du contact

- Ecoute, empathie, observation et adaptation

- Capacité a innover et trouver des solutions

- Créativité et mode solution

CADRE DU POSTE

Lieu de travalil

Cayenne et déplacements sur tout le département.

Type de contrat

CDD de 35h00 sur 12 mois
Convention collective de I'animation socioculturelle, mutuelle

Rémunération

En fonction de I'expérience (2 152€ brut mensuel a 2 386€ brut mensuel,
un taux de +13% est appliqué pour la vie chere en Guyane) les points
d’ancienneté sont pris en compte

Tickets Restaurants
Equipement numérique (téléphone, ordinateur)

CANDIDATURE :

Adresser CV + une vidéo de motivation (2 minutes) ou tout autre support créatif a l'attention de

recrutement@osonsicietmaintenant.org Et robbie.remy@osonsicietmaintenant.org

Pour tous renseignements, me contacter au 0694 923089

Intitulé du mail de candidature : candidature SESAME GUYANE

PROCESS DE RECRUTEMENT :

Depdt limite des candidatures le 22 juillet 2024
Entretiens prévus entre le 24 et le 25 juillet 2024

Début : idéalement le 26 aolt 2024
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